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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
o imdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg in bedimi Bgsil namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakt. Birgin, istkla ve cumhuryedi midafea
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, it ersanelering girmis, bitin ordulan datimes
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
seraltien daha efim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
Gahifinds, fidara sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hatta
iyane cinde bulunabilirer. Hef hu iidar sahiplei ahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stikblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus:

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanli1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planlt bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel yonlerden gelisimine onemli 6lctide katk:i saglayacagi

inancimi tagsimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmimn varligin1 daha etkili bir bicimde

strdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulasmak icin izlenecek hareket
yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin gticlendirilmesine firsat tanir ve okulun gticlii oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun
gelisimine katkisini saglar.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiriitilmesini saglayacagl inancimi tasimaktayiz. Bu calismayi planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz, ilimiz ve
Ulkemiz egitimine hayirli olmasini diliyorum.

Yasin CIRLAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamainda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Yasin CIRLAK Okul Miidiirii Kemal SOLAK Miidiir Yardimcisi
Kemal SOLAK Miidiir Yardimcisi Giilper KUCUKGEDIK EGE Ogretmen
Alaattin BAYKUS Ogretmen Stimeyra ARSLAN Ogretmen
Nursel BOZKURT OAB Baskan: Zeliha CIFTCI Veli
Suzan CAKIR OAB Yonetim Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclu Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ellibas Ortaokulu olarak oOgrencilerin kisiligine deger veren, gelistirmeyi amaclayan, yeteneklerini fark edip onlar1 ¢ok yonli
degerlendirebilen, 6grenmeyi 6greten, Ogrencilerinin sosyal durumlarmni goéz oniinde tutarak egitim veren egitimcilerle; Ogretmen ve
ogrencilerine demokratik bir ortam hazirlayan, velilerin egitiminin de desteklendigi, sosyal aktivitelere genisce yer verilen bir ortamda;
diistindiiklerini rahatca ifade edebilen, 6grendiklerini yorumlayabilen, elestirebilen, okulda olmaktan gurur duyan, sevkle gorev yapmanin

gururunu yasamaktayiz.

Okulumuz 1958 yilinda bir kdy okulu olarak hizmete baslamistir. 10 yillik bir egitim- 6gretim hizmeti sonunda 1968 yilinda meydana

gelen deprem sebebiyle yikima ugrayan okulumuz egitim- 6gretime bir yil siireyle koy odalarinda devam etmistir.

1971 yilinda 9120 metrekare alan {izerine yeni 3 derslik ve 2 lojmanh bir ilkokul olarak faaliyete baslamistir. 1992 yilinda yapimina
baslanan 11 derslik, 1 laboratuar, 1 bilgisayar laboratuar1 1 ana sinifi, 1 toplant: salonu ve sahne, 1 kiitiiphane, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler
odasy, 2 yonetim ve 1 memur biirosu bulunan yeni okul binamiz 20 Ekim 1993 yilinda hizmete agilmistir. Halen, 1 Miudtir, 1 Mtidir Yardimcisi,

13 Brans 6gretmeni ve 2 hizmetli personel olmak tizere 17 personel bulunmaktadir.

2015 yilinda okulumuzun bahgce diizeni yenilenmis ve okuma koseleri olusturulmustur. Bahcedeki Atatiirk kosesi yenilenmis, meyve
agaclari, cam agaclar1 ve cesitli stis bitkileri dikilmistir. 2012 yilinda 6287 sayili kanun ile okulumuz ilkdgretim okulundan ortaokula
doniistiiriilmistiir. 2015/2016 egitim 6gretim yilinda “FATIH Projesi” kapsaminda etkilesimli tahtalarimizin montaji tamamlanmus, 2017 yilinda
Fiber internet hizmete girmistir. Okul bahgemizde var olan oyun alanlarina ilaveten, mini golf sahasi, petank sahasi, okuma koseleri eklenmistir.

Bina icerisinde zemin katta satrang, masa tenisi ve dart koselerinden olusan bir spor koridoru yapilmustir.



Okulumuz ilimizin “Beyaz Bayrak” sahibi en diizenli ve temiz okullarindan biri olmay1 2014/2015 egitim 6gretim yilindan itibaren
stirdirmektedir. 19.12.2016 Tarihinden itibaren de “Beslenme Dostu Okul” sertifikas1 almis ve yapilan degerlendirmelerde gecerliligini

sirdiirmektedir.

03.10.2016 Tarihinde Bartin ilinde ilk kez baslatmis oldugumuz “Zilsiz Okul ve Zaman Yonetimi” projesi okulumuzda basarili bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Okulumuzda zil galmadigindan tiim paydaslarimiz zile gére degil, saate gore hareket etmektedir. Ogrencilerde sorumluluk,
zaman bilincinin olusarak zamani yonetme becerileri gelismektedir. Cevreci refleksleri ytiksek olan Okulumuzda geri dontisiime biiytik 6nem
verilmektedir. 2017-2018 egitim ogretim yilinda Okullar aras1 Bartin atik pil toplama yarismasinda 20 okul arasindan 375 kg pil ile 1. Olarak

“Cevre Berat1” almaya hak kazanmistir.

Okulumuzun bina i¢i hizmet birimleri disinda bah¢emizde okul kantinimiz yer almaktadir. Okul kantinimiz 6grencilerin okul icerisinde
ihtiyaclarini karsilayabilecek seviyede olup 6grencilerin saghgimi olumsuz yonde etkileyen yiyecek ve iceceklerden uzak bir yapidadir. Ayrica
tasimali 6grencilerimize verilen 6gle yemegi Okul binasindan bagimsiz, bahcemizde bulunan eski okul binamizin diizenlenmesi ile yemekler
saglikli bir ortamda verilmektedir. Okulumuzda toplam 125 6grenci bulunmaktadir. 89 6grencimiz 5 kdyden (Sabankadi, Koyyeri, Stilek, Bedil
ve Ulukoy) tasimali olarak gelmektedir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiilttirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma stireglerine herkesin katilimi

saglanir. Okulda veli, cevre okul isbirligi tist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: BARTIN Tlcesi: MERKEZ
Adres: Ellibas Koyii/ Ciftciler Mahallesi No:31 Cografi Konum (link): https:/ /g00.¢l/maps/3SUEp8R4hjr
Telefon Numarasi: |0 378 273 41 63 Faks Numarasi: 0378 273 41 63
e- Posta Adresi: 716776@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ellibasortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716776 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi 17

Kiz 73 Kadmn 8
Ogrenci Sayist: Erkek 87 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 130 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 41 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Y1l

*Son 3 yil giderler ortalamasi



https://goo.gl/maps/3SUEp8R4hjr
mailto:716776@meb.k12.tr
http://ellibasortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni L = -

Brang Ogretmeni 5 8 13

Rehber Ogretmen = E -

Idari Personel = il 3

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli = . -

Toplam Calisan Sayilar1 | 9 8 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon N

Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha N
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane N
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 617,40 Pansiyon N
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8502,60

Okul Kapal1 Alan (m2) 1852,20

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 285

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 21




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 8 12
5/A 8 15 23
6/A 10 5 18
7/A 9 9 18
7/B 7 11 18
8/A 11 11 22
8/B 8 11 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 gl
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 34 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi P
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 Fiber / 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5.282,51 TL 4.083,01 TL
2018 8.683,20 TL 6.892,46 TL
2019 4.725,85 TL 3.070,88 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci memnuniyet anketi katilma oranlari

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
Kararsizi ==

%5

Oz degerlendirme ¢aligmalar:

kapsaminda 6Srenci goriis ve Onerilerini
aldigimiz 13 sorudan olusan anketler
diizenlenmistir. Okulumuzdaki 107
ogrenciye uygulanan bu anket
sonuglarina gore yiiksek oranda 6grenci
memnuniyeti tespit edilmistir. Yandaki
tabloda sorulara verilen cevaplarin

ortalamasi grafikte verilmistir.




Sira

N MADDELER DEGERLENDiRME SONUGC
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. KUVVETLI YON
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ORTA DERECEDE KATILIYORLAR KUVVETLI YON
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KUVVETLI YONL
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. KUVVETLI YON
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. KUVVETLI YON
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. ORTA DERECEDE KATILIYORLAR KUVVETLI YON
7 Sﬁgrfteetgleer;liz %zﬁirlrilgi ;gél;olarak derslerin iglenisinde cesitli _ KUVVETLI YON
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. _I KUVVETLI YON
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ORTA DERECEDE KATILIYORLAR KUVVETLI YON
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. _ KUVVETLI YON
11 |||Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. ORTA DERECEDE KATILIYORLAR KUVVETLI YON
12 || |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. AZ KATILIYORLAR IYILESTIRMEYE ACIK ALAN
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ORTA DERECEDE KATILIYORLAR KUVVETLI YON

diizenlenmektedir.




hdt

DEGERLENDIRME
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI
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12
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13

mSeril 3,91 3,13 3,67 3,09 4,01 3,21 4,13 4,07 3,55 2,58 3,29 257 3,30

SORULAR



Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN MEMNUNUYETI ANKETI

Sira No MADDELER DEGERLENDIRME SONUG ORT.
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katimiyla alinir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,83
2 Kurumdaki tlim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,44
3 Her tarll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,77
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,86
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,81
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,03
7 Okulda calisanlara yodnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. O}?A-I-'I'?\IIR\E(ROIIE;I:_?;E ‘ IYILESTIRMEYE ACIK ALAN ‘ 3,22
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,94
9 ?ak;#;?(tlazglz:.yerelde ve toplum Uizerinde olumlu etki birakacak galismalar OLDUKGA KATILIYORLAR e R 4,06
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,83
11 :;?stzt;clgflra, gl;;ll:;r\./izyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. OLDUKGA KATILIYORLAR T e 4,03
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,58
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,22




"

DEGERLENDIRME

5,00
4,00
3,00
2,00
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETI

3,83
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mSeril 3,83 444 3,77 3,86 3,81 403 3,22 394 4,06 3,83 4,03 3,58 4,22

SORULAR



Veli Anketi Sonuglar::

VELIi MEMNUNUYETI ANKETI

Sira No

DEGERLENDIRME

MADDELER SONUC ORT.
1 ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,42
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,47
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,05
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,42
Lillanmalbtadir
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,49
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,32
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,51
talzin adiviarviim
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,69
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,29
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. OLDUKCA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 3,51
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. OLDUKGA KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,09
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. TAMAMEN KATILIYORLAR KUVVETLI YONLER 4,23




VELI GORUS VE DEGERLDIRME ANKETI
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W

DEGERLENDIRME

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen basina diigsen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi .
Okulu seven motivasyonu yiiksek dgrencilerin cogunlukta olmasi.
Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmas .

Caok cesitli 88renci sosval kunliinlerinin olmasi

Calisanlar

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
Yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin olmasi.

Kurum calisanlarinin okulu benimsemeleri
Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

Veliler

Velilerin okula giivenlerinin tam olmasi.

Egitim faaliyetlerine nem veren velilerin cogunlukta olmasr.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Mistakil ortaokul olmasi.
Okulumuzun ulagimi kolay bir konumda bulunmasi.
Okulumuzun sehrin giiriiltiisiinden uzak sakin bir bolgesinde olmasi.

Donanim

Okulumuzun Teknolojik alt yap1 bakimindan yeterli diizeyde olmasi eksiginin olmamasi.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanilmasi

Biitce

Hayirsever veli destegi olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin tecriibeli olmas.
Yoneticiler arasindaki esglidiim ve iletisimin istenilen diizeyde olmasi.
Karar almada ve yonetim stirecinde tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallariin acik olmasi ve yatay- dikey iletisimin saglikl ytirtittilmesi.
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gerceklesmesi
11, Ilce ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda gerceklesmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Farki sosyo-ekonomik yapilara sahip 6grencilerin egitim 6gretime erisimlerindeki farkliliklar.
Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamast.

Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyinin istenilen seviyede olmamasi.

Ogrencilerin cevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalar.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiimda isteksiz 6grencilerin olmasi.

Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

Mezun bilgi sisteminin olmasina ragmen etkin kullanilmamasi

Sube rehber 6gretmenlik sistemin etkin ¢alismamasi .

Okulumuza da kaynastirma 6grencilerinin olmasi.

Calisanlar

Okulumuzda c¢alisan bazi 6gretmenlerin motivasyonun diisiik olmasi.
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yeterlilik kapsaminda hizmet ici egitim ihtiyact
Kurum kiilttrtinii benimsememis 6gretmenlerimizin olmast.

Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi

Veliler

Egitime duyarsiz velilerin olmasi .

Velilerin okulla iletisimlerinin istenilen seviyede olmamasi .

Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi sinav basarisi olarak algilamast .

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken grenci velilerinin nyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan cekinceleri
Okul ve kurumlarda veli goriisme randevu sisteminin bulunmamasi nedeniyle egitim faaliyetlerinin aksamasi

Pargalanmus ailelerin giin gectikce cogalmasi

Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araglarini otorite kabul etmeleri

Bina ve Yerleske

Genis alana sahip olmamiz nedeniyle tamir tadilatin ytiksek maliyet almasi.
Sportif faaliyetler icin yeterli alan ve kapali spor salonunun olmamasi.
Fiziki ve teknolojik altyapi yetersizligi

Yeni teknolojik donanimlara zamaninda erisilememesi

Donanim

Egitim faaliyetleri Ar-Ge galismalari i¢in kaynak bulma zorlugu

Bilimsel, teknolojik temali galismalar i¢cin maddi kaynak temininde giigliik yasanmasi
Btce Okul-Aile Birliklerinin etkin isletilememesi, is ve islemlerin okul yonetimince ytiklenilmesi

Merkezi biitcenin olmamasi.
Velilerin Okul Aile Birligine Bagis katkilarinin ¢ok diistik seviyede olmasi.




Calisanlarin yonetin siirecinde gorev almadaki isteksizlikleri.
Yonetim Stiregleri Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili is ve islemleri koordine edecek, nitelikli personel sayisimin az olmasi
Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 disinda paydas beklentilerinin bulunmasi

) Baz1 Velilerin okulla iliskilerindeki yetersizlik.
Iletisim Siirecleri Kurum ici ve dis1 iletisimin zayiflig1 ve tanitim eksikligi
Tasima merkezlerinin okulumuza uzaklig1 nedeni ile veli ile iletisim kopuklugu,

Dissal Faktorler

Firsatlar

o Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast
Politik I e
Okulumuzun 6gretmen, yonetici ve personel normunun tam dolu olmasi

Velilerin gelir diizeyleri degiskenlik gostermesi.

Ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye ortalamasina yakin degerde olmasi

Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak ortaya ¢ikmasi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce artt1g1 ekonomi,
Toplumun ekonomik giiciiniin degiskenlik gostermesi.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve zenginlikteki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi,

Sehir ve kirsal yerlesim yeri arasindaki kiiltiirel farkliliklar
Sosyolojik Koylerden sehir merkezine gogler dolayistyla artan okul cagindaki cocuk sayisi artmasi 6grenci sayimizi da artirmistir.

Veli ve ogrencilerde okula duyulan giiven duygusun ytiksek olmasi, kaliteli egitim istegi.
[lin basari seviyesi yiiksek okullarindan biri olmasi nedeniyle veliler tarafindan tercih edilen okul olmasi.

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi,




Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanilmasi

Okulumuz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi
Mevzuat-Yasal 4+4+4 egitim sistemi ile miistakil ortaokul olmamiz nedeniyle akademik basarinin 6n planda tutulmaya baslanmasz.
Yetistirme kurslar1 nedeniyle okulumuzun hafta sonu da egitim vermesi.

Okulumuz cevresinde dogalgaza gecilmesi nedeniyle cevre kirliliginin azalmasi
Ekolojik Okulumuzun Miistakil ortaokul olmas.
Okulumuzun sehrin giirtiltiisiinden uzak sakin bir bolgesinde olmasi.

Tehditler

o Liselere Gegis Sinav sistemi nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmast
Politik Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Mevzuatin sik sik dedismesi

Okulumuzun ihtiyaglarini karsilayacak merkezi biitcemizin olmamasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi
Velilerin Okul Aile Birligine bagis katkilariin ¢ok diisiik seviyede olmasi.

Ekonomik

Farki sosyo-ekonomik yapilara sahip 6grencilerin egitim 6gretime erisimlerindeki farklhiliklar.
Sosyolojik Farkl1 sosyo-Kkiiltiirel yapidaki 6grencilerin birbirleri arasindaki olumsuz bakis agilari
Osrenci sirkiilasvaniin fazla olmas

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Teknoloiik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
J Cok hizla gelisen ve yenilenen teknolojiye erisimin zorlugu.

Mevzuat-Yasal Liselere Gegis Smav sistemi nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi

Okulumuzun su baskinlarinin yasandigi bir bélgede olmasi
Egitim bolgemizdeki bazi yerlerdeki ulasim zorlugu

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders ara¢ geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

|Kay|t bolgesindeki gocuklarin kayit durumu; Okullasma Orani

Ogrenci devamsizligi

|Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitimi

|Servis Hizmetleri

|Ta§|maI| editim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

|Tan|t|m ve yonlendirme ( Rehberlik)

|Parga|anm|§ aile yapisi icindeki 6grenciler.

|

| 2
| 3
| 4
| 5
| 6
| 7
| 8

|
|
|
|
|
|
|
|

|0ku| gevre iligkileri.




[2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

|
| 1 |||Akademik Basari |
| 2 |||Destekieme ve yetistirme kurslar. |
| 3 |||ulusal diizeydeki sinaviardaki temel derslerde alinan basar durumu . |
| 4 |||6zel egitime intiyaci olan 6grencilere sunulan hizmet . |
|5 ||[Bursluluk ve Destek |
| 6 ||[6grencilerimize sunulan renberlik hizmetieri |
| 7 |||ilimsel, kiitiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler |
| 8 ||| Degerler Egitimi |
|9 || [kurum kttara |
| 10 |||verel - Uusal ve Uluslararasi Projeler |
| 11 |||6§renci davranislan |
| 12 |||okul saggi ve hijyen calismalan |




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltiguimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ellibas Ortaokulu olarak; Milli ve manevi degerlere bagli, bilim ve teknolojinin farkinda olan, yeniliklere acik, 6grenmeyi temel ihtiyag
kabul eden, sorumluluk bilinci olan, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirerek tist 6grenim kurumuna nitelikli grenci gondermektir.

VIiZYONUMUZ

Temel egitim amaclarinin tamaminin gerceklestirildigi bir okul olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYYVY

Bilgi toplumunda yasadiginin farkinda olan, bilgiye ulasma yollarini bilen bireyler yetistiririz.
Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.
Calisma felsefemiz stirekli gelismedir.

Diirtist, ahlakli ve erdemli bireyler yetistirmek.

Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya galisiriz.
Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Paydaslarimiz ¢alismalarimizin merkezinde olup, varlik nedenimizdir.
Onceliklerimizi sevgi-saygi hosgorii temeli tizerine kurariz.
Yatay ve dikey iletisim kanallarimiz her zaman agiktir.

Stirekli gelisim igin stirekli degisimin olmasi gerektigine inaniriz.
Okulumuzda bireysel gelisim desteklenir.

Calisma felsefemiz stirekli gelismedir.

Hepimiz yaptigimiz isle gurur duyariz.

Her alanda ekip calismasimin gerekliligine inaniriz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

Calismalarimizda birbirimizi ytireklendirir ve destekleriz.

Birlik ve dayanisma ruhunu yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Firsat esitligini kurumumuzda yasatiriz.

Egitime yapilan destegi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Insanlar degil, stiregleri sorgulariz.

Birbirimize saygili davranir, iletisime 6nem veririz.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve énceliklidir
Cevreyi korur ve gelistiririz.

Herkes icin egitim anlayistyla okulu gevreye acariz.

Karar stireglerine herkesin katilimini saglariz

Biz duygusuyla calisir, ekip ¢calismasini esas aliriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejilke Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.



Performans Gostergeleri :

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1 Adrese dayal1 kayit sisteminde okul kay1t bolgesinde 125 130 135 135 135 135
ed bulunan 6grenci sayisi
PG.1.1.b Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin 25 23 24 25 26 27
kayitlar1 yapilan 6grenci orani
PG.1.1.d. 10 gtin tstti devamsiz (6ztirli - 6ziirstiz toplam) 5 3 2 1 1 1
dgrencilerin sayisi
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Stuirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith 0 0 0 0 0 0
oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayis1
PG.1.1.1. Tasimali egitimden yararlanan 6grenci sayisi 8 77 7 7 7 78
PG.1.1. Okula servisle gelen 6grenci sayisi 89 77 7 7 7 78




Eylemler :

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. || [Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran-30 Eyliil
11.2 Kayit bolgesinde yer alan tespiti yapilan o6grencilerin okula kayitlari Miidiir Yardimerst 01 Temmuz-15By1al
yapilacaktir.
e-Okul devamsizhk modiili gunlilk kontrol edilecek ve velinin(||, .. ...
1.1.3 bilgilendirilmesi okul yoneticilerince diizenli yapilacaktir. BT Her ayin son haftas:
11.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler ve Miidiir Yardimerst Her avin sonunda
T bilgilendirme yapilmasi. Ogrenci velileri 8383 hatti hakkinda y
Devamliligin saglanmasi igin egitim ortamlarinda farkli sosyal faaliyetler " . T
115 olusturarak ogrencilerin okulda kaliteli zaman gecirmeleri saglanacaktir. Sube rehber 6gretmeleri Egitim-Ogretim Yili boyunca
11.6 Oziirstiz Dﬁvams'1zl1g1‘ 7 giin olan 6grenci velilerine 1.uyar1 devamsizlik Miidiir Yardimeist Egitim-Oretim Yali boyunca
mektubu gonderilmesi.
1.1.7 Oziirsiiz devamsizhig1 10 giinii asan dgrencilere Ev ziyaretleri yapilmast. Okul Idaresi Gerek Duyuldugunda
1.1.8 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci sayisinin tespiti ve planlamast. Miidiir Yardimcisi 01 Nisan-30 Mayis
1.1.9 Okula servisle gelen 6grenci sayisinin tespiti ve servislerin ihale edilmesi. Miidiir Yardimcisi 29 Agustos-30 Eyliil
1.1.10 ||[Tasimali ve 6zel servislerin denetlenmesi Miidiir Yardimceisi Her ay




Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin yeterli egitimi almalarinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri :

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 [|[2020  ||[2021 12022 2023
PG.1.2.a Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi. 0 0 0 0 0 L
PG.1.2.b Tanilama sonucuna gore Ozel Egitime ihtiyag duyan 0 0 0 0 0 0
dgrenci sayisi

PG.L2.c. Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayis. 7 7 7 7 7 7
HEald Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani 5 5 > > > 2




Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama Sinif Rehber C)”retmenleri/Okul ihtiva Duvuldusunda-Esitim
1.2.1. sistemi gelistirilecek, RAM ile isbirligi artirilacak bu bireylerin tanisina uygun . . 5 sy y (; Y 5 &
o . - R o e . Idaresi Ogretim Yil1 Boyunca
egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
12 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimize yénelik egitim calismalari yapilacak,| | [Sinif Rehber ogretmenleri ihtiyag Duyuldugunda-Egitim
- farkindalik olusturulacak /Okul Idaresi Ogretim Y1l Boyunca
Tanilama sonucuna gore Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere .
1.2.3 . 1 5 . VEBEEEIN S Miidiir Yardimcist 15 Eyliil-15 Ekim
yonelik destek odasi planlamasi yapilmasi.
Tanilama sonucuna gore Ozel Egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere oJu i
104 g g yag duy o Sinif Rehber 6gretmenleri s s o e

yonelik destek odasi egitim calismasi yapilmasi.

/Okul Idaresi




Stratejik Hedef 1.3.Rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri :

o . Mevcut |||HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 |||2019 2020 ||{[2021 ||[2022 2023

PG.13a Ust 't')grerume yénelflf oku? tanitimlari ile ilgili yapilan 3 38 35 17 % %

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.3.b Bireysel 6grenci goriisme sayist 0 0 0 0 0 0
PG.1.3.c. Veli goriisme sayis1 150 175 175 175 175 175
PG.1.3.d. Bireysel psikolojik danismandan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.3.e. Problem"ti\rame‘m ve tespit etme galismalari sonucunda 0 0 0 0 0 0

ulasilan 6grenci sayis1

Devamsizlik nedenleri tespit etme calismalar: sonucunda
PG.1.3.1. ulagilan 6grenci say1si 1 0 0 0 0 0




Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretime gegciste okul tiirl secimlerinde veli ve 6grencilerin . . .
LB bilgilendirilmesi calismalar yapiimasi. Okul idaresi PRI A SR
132 91<ulda.sunulf31n_ rehl:_)erllk hizmetleri konusunda veli ve Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Boyunca
ogrencilere bilgilendirme caligmalari yapilmasi
133 V?h eg|t|m|n|.kapsayacak toplanti ve seminerler faaliyetleri Okul idaresi thtiyac Duyuldugunda
dizenlenmesi.
Problem tarama testi, devamsizlik nedenleri
1.3.4 <UL DR SR DUEaEl AT apke_tlfsma.v k?.ygls.' Vb Sinif rehber 6gretmenleri Her egitim doneminde
calismalar yapilacak,sonuglar isbirliklerin ydnetimi ile
dederlendirilmesi.
Risk altindaki 6grencilerin velileri ve risk altindaki — Y o
" . .o o T . . . Ihtiya¢  Duyuldugunda-Egitim
1.35 ogrencilere ydnelik olarak aile ziyareti ve ilgili 6grencilere Okul idaresi wy )
ST ) . Ogretim Yili Boyunca
gerekli psikolojik destek verilmesi.
Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders ¢alisma,zaman _
yOnetimi,6grenme sitilleri,amag belirleme,giiclii ve zayif . . Ihtiyagc  Duyuldugunda-Egitim
1.3.6 ao Sy Okul idaresi my
yonlerin farkinda olma konularinda grup rehberligi Ogretim Yili Boyunca
etkinlikleri dizenlenmesi.
Bagimlilik, saglikli yasam,zorbalik ve bas etme - o .
1.3.7 yollari,arkadaslik iligkileri ve iletisim alanlarinda seminerler || (Okul idaresi Indiere  Bujulielig.ines- Sl

planlanmasi.

Ogretim Yili Boyunca




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



; . | Meveut ||| HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
=z 5. Sinif N 75 | 7z N[ s N[ & |[ 8 |[ 8 |
voans £2f |onr | R ] o o
2 7= |lEanr Tz s e La e ® |
S5 8. Sinif 7 Il 7o ||| s ||| & ||| s ||| 8 |
LGS Sinavlarina Giren Ogrenci Saysi I[| 29 Nl 23 ||| 35 ||| 3 || 38 ||| 38 |
c c |Fen Liselerini Kazanan Ogrenci Sayisi I/l o N+ || 2 |l 3 |l & ||| & |
PG.2.1.C. %g |Sinavla alan Anadolu Liselerini Kazanan Ogrenci Sayisi ||| 1 2 N 3 ||l ¢« ||l 5 || 6 |
=4 |Adres Bélgesindeki Anadolu Liselerin Yerlesen Ogrenci ||| 12 ||| 13 ||| 15 ||| 14 ||| 14 ||| 16 |
[Mesleki Liselere Yerlesen Ogrenci Sayisi | 16 14 ||l B ||| 9 [ 0 ||| 10 |
[PG.2.1.d. || |Her sinif diizeyinde yabanci dil yil sonu not ortalamasi W 77 Il 7 ||l 72 ||| s ||| s ||| & |
|PG.2.1.e. | |Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi ‘ ‘ 65 | | 75 ‘ ‘ 70 ‘ ‘ 75 | | 80 ‘ ‘ 20 ‘
[PG.2.1.1. || [Takdir veya tegekkiir belgesi alan 8grenci orani (%) Il 7o ||| s ||| 8 ||| 8 ||| s ||| 8 |
[PG.2.1.g. || |iftihar Belgesiyle édiillendirilen érenci sayisi I 0 L 2 JiL s JfL_ 4 Jj[ 5 |
|PG-2-1-h- | |iftihar Belgesiyle 6dillendirilen 6grenci orani | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 |
|PG-2-1-I- | |Disiplin cezas! alan ddrenci sayisi ‘ ‘ 0 | | 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 | | 0 ‘ ‘ 0 ‘
[PG.2.1.i. || Rehber 6gretmenler tarafindan grenci davraniglari ilgili yapilan | 0 L o ||l o ||l o |l o || 0 |
|PG-2-l-j- | |Burs|u|uk sinavina giren 6grenci sayisi | | 10 | | 15 | | 15 | | 15 | | 15 | | 15 |
|PG-2-1-|<- | |Burs|u|uk sinavinda basarili olan 8grenci sayisi ‘ ‘ 1 | | 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 | | S ‘ ‘ 6 ‘
|PG-2-1-|- | |Burs|u|uk sinavinda basarili olan 6grenci orani | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 |
|PG.2.1.m. | |Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet sayisi. | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 l | 0 I




[PG.2.1.n. || |Ozel Egitim Gerektiren bireylere yénelik faaliyetlere katilan grenci ||| 0 L o Il o Il o |l o || o |
[PG.2.1.0. || |Ozel Egitim Gerektiren bireylere yénelik faaliyetlere katilan 6grenci ||| 0 Hl o ||l o |l o || o ||| o |
|PG-2-1-('5- | |Ba§ar|5|zllk nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 |
|0PG-2.1-p- | |Devam5|zI|k nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi ‘ ‘ 0 | | 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 | | 0 ‘ ‘ 0 ‘
Pe.2.Lr. || |Sinf tekran oranlar: jL_o [l o JfL o JIL o JJL o JI[ o |
IPG.2.1.s. || [Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ||| 3 4« Il s ||l e Il 7 | 8 |
PG.2.15. Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan 30 40 50 55 55 55
calismalara katilan 6grenci sayisi

|PG.2.1.t. | |YUrUtUIen kiiltirel faaliyet sayis | | 3 | | 4 l | 5 l | 6 | | 7 l | 8 l
|PG-2-1-U- | |YUrUtUIen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi ‘ ‘ 125 | | 130 ‘ ‘ 135 ‘ ‘ 135 | | 135 ‘ ‘ 135 ‘
|PG.2.1.U- | |E§jitim Amacl yapilan gezi sayisi | | 0 | | 1 l | 2 l | 3 | | 4 l | 5 l
[PG.2.1.v. || |[Egitim Amacli yapilan gezilere katilan 8grenci sayisi I 0 (125 ||[ 135 ||[ 185 |f[ 185 || 185 |
|PG-2-1-Y- | |Yt'jrt'jtt'jlen sportif faaliyet sayisi ‘ ‘ 0 | | 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 | | 4 ‘ ‘ 5 ‘
[PG.2.1.2. || |viriitilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Lo (L0 [ 15 {20 Jf[ 25 J|[ 30 |
PG.2.1.aa. || [veli toplant: sayssi I 3 s JIL s JjLs8 L3 J|L 38 |
|PG.2.1.ab. | |Ve|i toplantilarina davet edilen veli sayisi | | 125 | | 130 | | 135 | | 135 | | 135 | | 135 |
[PG.2.1.ac. || IVeli toplantilarina katilan veli sayisi | 95 ||| 100 ||| 105 ||| 110 ||| 10 ||| 110 |
|PG.2.1.a<;. | |Ve|i toplantilarina katilan veli orani | | 64 | | 78 | | 80 | | 82 | | 82 | | 82 |
|PG.2.1.ad. | |Ve|i|ere yonelik diizenlenen egitim sayisi | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 | | 8 | | 9 |
[PG.2.1.ae. || lcalisan memnuniyet orani I 7z ||l s ||| & ||| 8 ||| s ||| 8 |
|PG-2-1-af- | |C)§retmen basina duisen EBA kullanim stiresi.(dk) | | 50 | | 55 | | 60 | | 65 | | 70 | | 75 |
[PG.2.1.ag. || |Orenci basina okunan kitap sayisi | 4 N s Il e Il 7 Il 8 |l 9 |




|PG.2.1.ah. | |Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda yapilan faaliyet sayisi | | 3 | | A | | 5 | | 6 | | 7 | | 8 |
[PG.2.1.au. || |Obezite ve diger saglik sorunlan konusunda yapilan faaliyetlere | 125 ||| 0 ||| 135 ||| 135 ||| 135 ||| 135 |
|PG.2.1.ai. | |Sosya| sorumluluk proje sayisl | | 1 | | 2 l | 3 l | 4 | | 5 l | 6 l
|PG.2.1.aj. | |Sosya| sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi ‘ ‘ 125 | | 130 ‘ ‘ 135 ‘ ‘ 135 | | 135 ‘ ‘ 135 ‘
|PG-2-1-ak- | |Sosya| sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani (%) ‘ ‘ 64 | | 65 ‘ ‘ 67 ‘ ‘ 68 | | 70 ‘ ‘ 71 ‘
|PG.2.1.an. | |Oku| disinda ylritilen faaliyet sayisi | | 0 | | 1 | | 2 l | 3 | | 4 l | 5 l
[PG.2.1.an. || |okul diginda yiiriitiilen faaliyetlere katilan égrenci sayisi I 0 (L0 ][ 15 |l 20 {25 J|[ 30 |
|PG.2.1.ao. | |Oku| disinda yuritilen faaliyetlere katilan 6grenci orani | | 0 | | 4,2 | | 4,5 | | 5 | | 52 | | 54 |
|PG.2.1.at'). | |YUrUtUIen sanatsal faaliyet sayisi ‘ ‘ 1 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 1 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘
|PG-2-1-ap- | |YUrUtUIen sanatsal faaliyetlere katilan dgrenci sayisi | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 l | 8 l
|PG.2.1.ar. | |Ve|i—oku| ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi | | 1 | | 2 | | 2 | | 2 | | 2 | | 2 |
|PG.2.1.as. | |UIusaI ve uluslar arasi proje sayisi ‘ ‘ 0 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 1 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘
|PG.2.1.a§. | |C)dl'.'|| alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi | | 0 | | 1 | | 1 | | 1 | | 1 l | 1 l
|PG.2.1.at. | |UIusaI ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi ‘ ‘ 0 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 1 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘
|PG-2-1-aU- | |UIusIararaS| diploma ve sertifika programlarina katilan 6grenci sayisi | | 0 | | 1 | | 1 | | 1 | | 1 | | 1 |
[PG.2.1.au. || |Uluslararasi diploma ve sertifika programlarina katilan dgrencilerin ||| - - M - M - I - || - |
|PG.2.1.av. | |Yt'jrt'jtt'jlen bilimsel faaliyet sayisi ‘ ‘ 0 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 1 | | 1 ‘ ‘ 1 ‘
[PG.2.1.ay. || |viiriitilen bilimsel faaliyetlerden cikan iriin sayisi | 0 | 20 || 25 J{[ 30 |{[ 3 ||| 3 |
|1PG.2.1.az. || |viriitalen bilimsel faaliyetlere katilan égrenci sayisi I 0 (L8 ][ 8 [l 9 {90 J|[ 9% |
[PG.2.1.ba. || |viriitilen bilimsel faaliyetlere katilan &grenci orani Lo JIL e {67 Jj[_ 7 J|[ 70 |{[ 70 |
[PG.2.1.bb. || [Faaliyetlerin diizenlenmesinde i birli§i yapilan kurum/kurulus sayisi ||| 0 N+ Il 2 Il 3 Il & |l 5 |




Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
B Orgun U NI, G oIk Tapliin Eelaesl Okul Yénetimi/Alan Ogretmenleri |||[Egitim Ogretim Yili Boyunca
saglanacaktir.
. Bilgi toplumunun ihtiyac duydugu temel bilgi ve becerilere sahip, B
e tiretken ve yenilikci bireyler yetistiriimesi, egitim hizmetlerinin Okul Yonetimi /OAB Egitim Ogretim Yili Boyunca
erisilebilirliginin arttinlmasi saglanacaktir.
Caddas uygarlik ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen . e )
pattach icinde, toplumun ihtiyaclari ve ilke ve hedeflerine uygun egitim- QISUI Y°”et'“?'/ SR R Egitim Ogretim Yil Boyunca
e Ogretmenleri
ogretim ve danismanlik yapilacaktir.
2.1.4. Ogrgncilerin"akac!emlk bas?r_l_laflnln geI|§t|r|Imesme yonelik Okul Yonetimi/Alan Ogretmenleri I__h}lya_g Duyuldugunda-Egitim
faaliyetler diizenli olarak yurutilecektedir. Ogretim Yili Boyunca
Ogrenciler arasindaki firsat esitliginin artiriimasi, yonetisim T )
Sl streclerinin iyilestirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artiriimasi, Qif”' YO”et'”f“’ OAB/Sube Rehber Egitim Ogretim Yili Boyunca
gl A 2 sy Ogretmenleri
egitimin kalitesinin glclendirilmesi saglanacaktir.
S Her yil bilim fuan olusturmak icin calismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi/Alan Ogretmenleri |||01 Kasim-30 Nisan
Bitln siniflar diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif =y e )
aat faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere O__gren_C| _Kuluplerl Jordlel Egitim Ogretim Yili Boyunca
YOnetimi
katilim orani artirilacaktir.
Okuma kdltartniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi . .
S amaciyla okuma saatleri diizenlenecek, derslik ve kituphanedeki |§lilupler/ S|r_1|f Rl Egitim Ogretim Yili Boyunca
. . . Ogretmenleri
kitap sayisi artirilacak, kitap okuma takip calismalari yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.9. Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu Okul Y6netimi/ OAB/Zumre G u
ortalama kitap sayisini 5'den, plan sonunda 15’e gikarmak. Ogretmenleri Egitim Ogdretim Yili Boyunca
Ulusal, il,ilge diizeyinde diizenlenen resim,siir,6yki,kompozisyon T . .
ettt yarismalarina katihm tesvik edilecek,dereceli 6grenciler Qif”' YO”et'”f“’ Qi Egitim Ogretim Yil Boyunca
o - . Ogretmenleri
odullendirilecektir.
2.1.11. Sosyal ve kiltiirel faaliyet alan eksikliginin cevre kuruluslar ile 0 g N . .
isbirligi yapilarak giderilmesi igin planlama yapilacaktir. Ol A Bt el VEme PAL S0 i
Ogrencilerin siddete ve zararli aliskanliklara yénelmelerini énlemek T . ~
P lzere spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici Qif”' YO”et'”f" J Ol 20 Egitim Ogretim Yili Boyunca
; : Ogretmenleri
programlarin uygulanmasina devam edilecektir.
Saglikh ve hareketli bir yasamin geregi olan toplumda spor yapma
2.1.13. kiltirinin yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin Okul Yonetimi/ OAB/ Zumre T S
artirilmasi, sporun genis kitlelere yayginlastiriimasi ve basarili Ogretmenleri Egitim Ogdretim Yili Boyunca
sporcular yetistirilmesi calismalari yapilacaktir.
2.1.14. Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak amagh sosyal sorumluluk Okul Yonetimi / OAB Kulup T S
projeleri yapilacak. Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili Boyunca
2.1.15. O Ll o Okul Yénetimi / Egitim Ogretim Yili Boyunca her
kusaklara aktariimasi icin degerler egitiminin egitim ve 6gretim .y
) PR 5 Tum Ogretmenler ay
sisteminin bitiininde yer almasi saglanacaktir.
oL Okul biinyesinde Destek Egitim Odasi acilacak ve 6zel egitim tanisi

konulan biitiin 6grencilerin yararlanmalari igin gerekli tedbirler

alinacaktir.

Okul Yonetimi

15 Eylil-30 Ekim




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

AB projeleri ve hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri

2.1.17. yapilacak, hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve 6gretmenlerin e i .
uluslararasi program ve projelere katihm konusunda uzmanindan Ol onety e e 01 Aralik-01 Nisan
bilgi paylasimi saglanacaktir.

2.1.18. Qkulumuz_ ynetici ve ogr_e’_cmenlgrlullg proje yapan, hibe alan okullar Tl Tl S I__hvtlya_g Duyuldugunda-Egitim
ziyaret edilecek, proje ekibi ile gorisilecektir. Ogretim Yili Boyunca

2.1.19. AB projeleri kapsaminda mahalli ve merkezi diizeyde agilacak . e N S
seminer ve kurslara personel génderilecektir. Gl et 1A Egitim Ogretim Yili Boyunca

2.1.20. Ogrfencnerln yabanc dil yeterlilikleri tespit edilerek gelistirilmesi igin Alan Ogretmenleri Ihtiyag Duyuldugunda-Egitim Ogretim
faaliyetler planlanacaktir. Yill Boyunca

05 Dyned yabanci dil programinin kullaniminin yayginlagsmasi igin )

I ogrencilere seminerler verilecek, amaglari, getirileri hakkinda Okul Yonetimi, Yabanci Dil Egitim Ogretim Yili Boyunca

bilgilendirme calismalari yapilacak. Ogretmenleri

i Okulun teknolojik altyapisi Dyned yabanci dil programinin Okul yonetimi / Zimre ~

e kullanimina elverigli hale getirilecek, BT sinifinin etkin kullanimi ve bu|||Ogretmenleri Bilisim Egitim Ogretim Yili Boyunca

alanda egitim icin Bilisim formatoriinin destedi saglanacaktir. Formatori
'Yabanal dil egitiminde farkindalik olusturmak icin veli bilinglendirme

2.1.24. calismalari yapilacak, dil egitimi igin kullanilacak imkan ve kaynaklar e - . g
hakkinda bilgilendirme calismalari yapilarak, okul biinyesinde kurslar Okul yonetimi/Alan Ogretmenleri [ Egitim Ogretim Yili Boyunca
acllacaktir.

L Ulusal diizeyde yillik katiim saglanabilecek projelerin alan taramasi thtiyac Duyuldugunda-Egitim

yapilarak kurumsal ve bireysel olarak kazanimlari hakkinda
bilgilendirme caligmalari yapilacak, tesvik edilecek.

Okul y6netimi/Ogrenci kuliipleri

Ogretim Yili Boyunca




Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

No Eylem Ifadesi
2.1.26. Projelere katilarak katki saglayan 6gretmen ve 6grencilere katilim Okul yénetimi/Ogrenci kuliipleri i__htiyag Duyuldugunda-Egitim
belgeleri, motivasyonu artiran tesvik unsurlari ile desteklenecektir. Okul Aile Birligi Ogretim Yil Boyunca
2.1.27. Mezunlarimizla égrencilerimizi bir araya getirerek deneyimlerini Okul yénetimi/Okul Alle Birligi 01 Mart 01 Haziran

paylasabilecekleri aktivitelerin yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 ||2019 2020 ||[2021 ||[2022 |||2023

|PG.2.2.a |Bireyse| ogrenci gortisme sayisl | 30 | | 40 | 50 | | 60 | | 70 | | 80
PG. 2.2.b Veli gériisme sayisi 60 65 70 75 80 85
PG.2.2.c. Bireysel psikolojik danismandan yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG. 2.2.d. Bireysel mesleki danismandan yararlanan 6grenci sayisi 29 23 35 38 38 38
PG. 2.2.e. Grupla editsel rehberlik hizmete alan 6grenci sayisi 125 130 135 135 135 135
PG. 2.2.f. Problem taramasi ve tespit etme caligmalari sonucunda 0 0 0 0 0 0

ulasilan 6grenci sayisi
PG.2.2.g. Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 29 23 35 38 38 38
PG.2.2.h.

Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 5 5 5 5 5 5
PG. 2.2.1. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci 69 75 80 80 80 80

sayIsl
PG. 2.2.1. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci 75 80 82 82 82 82

orani




Eylemler*

Politik

Liselere Gegis Sinav sistemi nedeniyle sadece dgretimin 6n plana ¢ikmasi
Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlk
Mevzuatin sik sik degismesi

Ekonomik

Okulumuzun ihtiyaclarini karsilayacak merkezi blitcgemizin olmamasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek olmasi
Velilerin Okul Aile Birligine bagdis katkilarinin cok diisiik seviyede olmasi.

Sosyolojik

Farki sosyo-ekonomik yapilara sahip 6grencilerin egitim 6gretime erisimlerindeki farkliliklar.
Farkli sosyo-kiltlrel yapidaki ogrencilerin birbirleri arasindaki olumsuz bakis agilari
Odrenci sirkiilasyonun fazla olmasi.

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimliigi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve glvenilir bilgiyi ayirt etme gigligi
Cok hizla gelisen ve yenilenen teknolojiye erisimin zorlugu.

Mevzuat-Yasal

Liselere Gegis Sinav sistemi nedeniyle sadece dgretimin 6n plana ¢ikmasi

Ekolojik

Okulumuzun su baskinlarinin yasandigi bir bélgede olmasi
Egitim bolgemizdeki bazi yerlerdeki ulasim zorlugu




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.

Performans Gostergeleri

. i Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 |[2019 [[[2020 ||[2021 |[l2022 ||[2023

|PG.3.1.a |Okulumuzda calisanlarin genel memnuniyet orani (%) | 78 | | 80 | | 82 | | 85 | | 87 | | 90
PG.3.1.b Okulumuzda dgrencilerin genel memnuniyet oram 75 80 85 90 95 97
PG.3.1.c Calisan temsilcilerince yonetime iletilen taleplerin karsilanma orani % 90 90 90 90 90 R
PG.3.1.d Tiim galisanlarin katilimu ile yapilan toplantilarda(OKT,sube,ziimre)

alinacak kararlara yonelik fikir beyan eden, katilan personelin genele 100 100 100 100 100 100

orani
PG.3.1.e Okulumuzda velilerin genel memnuniyet orani (%) 85 86 87 88 89 90
PG.3.1.f Okulumuzda dgrencilerin genel memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 95 97
PG.3.1.g Her yi1l okulumuzca isbirliklerinin yonetimiyle diizenlenen personele 1 1 1 1 1 5

yonelik organizasyon sayisi




PG.3.1.h Kurum Oz Degerlendirme sonuglarima gore yillik bazda okulda tespit
edilen iyilestirmeye acik alan(egitim 6gretim, akademik basari, 5 1 1 1 1 1
rehberlik, donatim hizmetleri fiziki alytapi, personel, egitim
teknolojisi vb.) sayisi

PG.3.11 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 21 22 22 22 22

PG.3.1.i Ogretmen bagina diigen 6grenci say1st 11 12 12 12 12 12

PG.3.1j Alan derslerinde Fen ve Tekonoloji laboratuarmin kullanim orani % 50 55 60 65 70 75

PG.3.1.k Etkilesimli tahta kullanan 6gretmen sayisinin toplam sayiya orani% 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.1 Kl'iti'lpohaneden yararlanan 6grenci sayisiin toplam dgrenci sayisia 100 100 100 100 100 100
oran1 %

PG.3.1.m BT sm01fmdan yararlanan 6grenci sayismin toplam 6grenci sayisia 45 50 55 60 65 70
orani %

PG.3.1.n Gel'lr ke'iy'naklfirma g@re yillik tahmini biitgenin gerceklesme, % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
gelirlerinin giderleri karsilama oram

PG.3.1.0 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin diizenleme 3 4 4 4 5 5
yapilan alan sayisi

PG.3.1.0 Donatim 1ht1yagla0rmm giderilmesine yonelik gelen talep ve isteklerin 30 85 37 38 39 90
karsilanma oran1 %

PG.3.1.p Okul bahgesi ve oglun alanlarina yonelik iyilestirme taleplerinin 30 85 87 38 39 90
karsilanma oran1 %

PG.3.1.r Is Saglig1 ve Giivenligi uzmaninca kurumda yapilan denetimlerde 1 5 3 4 5 6
tespiti yapilan diizenleme sayisi

PG.3.1.s Tasimal1 egitimden yararlanan 6grenci sayis1 89 95 98 98 98 98

PG.3.1.3 Okula 6zel servisle gelen 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0




PG.3.1.t Temizlik icin ayrilan biitcenin genel biitceye oranu. 40 45 47 48 49 50
PG.3.1.u Ogrenci memnuniyet orani 75 80 85 90 95 97
PG.3.14 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik yapilan faaliyet say1si 0 0 0 v v v
PG.3.1.v Ozel eg{time ﬂ'ltiyag duyan bireylere yonelik yapilan faaliyetlere 50 55 60 65 70 75
katilan 6grenci sayis1
PG.3.1.y Cevre gtivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1z Cevre gtivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani 70 75 80 85 90 95
PG.3.1.aa Cevre gtivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli orani 50 55 60 65 70 75
PG.3.1.ab Okullarda 6zel gtivenlik elemaninin varlig: (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1x ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen oran — — — g g —
PG.3.1.ac Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.ad Kamera sayist 14 14 14 14 14 14
PG.3.1.ae Okul internet sitesindeki bilgilerin gtincel tutulmas. (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.af Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiirtilen faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.ag Okul web sitesinde yapilan duyuru say1st 5 7 9 11 13 15
PG.3.1.ah Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve 1 5 3 4 5 6
calismalarin sayisi.
PG.3.1.a1 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve 60 65 70 75 80 85

calismalara katilan 6grenci orani




PG.3.1.ai Universite, STK, ye1:e} yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve 60 65 70 75 80 85
calismalara katilan 6gretmen orani

PG.3.1.aj Universite, STK, yerel yonetlm isbirligi ile diizenlenen egitim ve 30 35 40 45 50 55
calismalara katilan veli oran1

PG.3.1.ak Ztmre ve kurullarda alinan karar sayisi 9 10 11 12 13 14

PG.3.1.al Ztimre ve kurul kararlarinin uygulanma oramn 100 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda kururp vizyonuna uygun ola'r:?k tum ic c.imamlklel“lyle Okul 'Yt'?net'lml / Calisan T P

3.1.1. katilimci ve seffaf bir yonetim anlayis igerisinde iletisime acik bir Temsilcileri o

e S . Ogretim Y1l Baslangicinda

karar alma stireci ytrtittilecektir.
Yillik calisma takviminde belirtilen igler, sube, ziimre, kurul ve

3.1.1. komisyonlarin dénem sonu ve yilsonu degerlendirmeleri, kultiplerin | | Okul yonetimi/Ztimre, Sube Her Donem sonunda
yilsonu faaliyet raporlari, branslar bazinda yilsonu hedeflerinin Ogretmenleri/ Kuliipler degerlendirme yapilacaktir
gerceklestirilme durumu degerlendirmeleri yaptirilacaktir.
Kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesi amaciyla kurumsal isleyiste etkinlik]
ve verimlilik, kurumsal degerlere baglilik ilkelerini iceren davranis o y ers

Ll ve normlarin hakim oldugu, 6diil ve ceza konusunda adil Okul Yonetimi/Okul Aile Birligi I.h:uya.g Duyuldugunda-Egitim
e e e . R Ogretim Yil1 Boyunca
ozgitirliikcti bir yonetim anlayisiyla hareket edilmesi ilkesi
benimsenecektir.

311 Okulumuz personeline kurum kiilttirtinii yerlestirmek ve kuruma Okul Yonetimi/Okul Aile Birligi/

e bagliligini artirma calismalar cergevesinde Kurum igi sosyal Calisan Temsilcileri Egitim Ogretim Yili Boyunca

faaliyetlerinin sayis1 arttirilacaktir.

3.1.1. E)kulumuz ve cevre isbirligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici Okul Yonetimi/Okul Aile Birligi i C)gre e Vidh B
onlemler alinacaktir.

3.1.1. Okuluqu tim payde‘lg,larlmn memnuniyet oranlarmi 6l¢gmek igin Okul yonetimi 01 Mart-15 Haziran
memnuniyet anketleri uygulanacaktir.

311 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu

e vatandaslar, diger paydaslarimiz kamu hizmet standartlar: Okul Yénetimi/Web Yayimn Ekibi/ ||[Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

hususunda stirekli bilgilendirilecektir.

311 Okulun web sitesi gitincel tutulacak, okulun kapsamli tanitimi

yapilacak, okulumuzda ¢alismanin farkindaliklar: vurgulanacak,

norm kadronun dolu kalmasini temin eden politikalar

Okul Yonetimi/Web Yayin

Ekibi/Ogrenci Kuliipleri

Egitim Ogretim Yili Boyunca




gelistirilecektir.

Donatim ihtiyaclar ve fiziki ortamlarin iyilestirmesine yonelik istek

Okul Yonetimi/Kurul ve

Skl ve talepler biittin iletisim kaynaklar1 kullanilarak paydaslardan Komisyonlar/Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Yili Boyunca
alinarak degerlendirilecektir.
Kitiiphane kullanimi artirmak, kitap zenginligi saglamak icin .

3.1.1. calismalar yapilacak, BT smifi, laboratuar, bahge ve oyun alanlar: gibi| | Okul Idaresi/Ziimre C)gretmenleri C)gretmenler Kurulunda
mekanlarin altyapisi iyilestirilecek, okul saatleri disinda da etkin degerlendirilecektir.
kullanimi saglanacaktir.
Okulun ders ve laboratuar arag-gerecleri, her ttirlti donatim . y ers

Ll malzemesi ihtiyaclarimin, 8gretim programlarmna ve teknolojik Okul yonetim/ [lge MEM/Okul I.h:uya.g Duyuldugunda-Egitim

. < I A Ogretim Yil1 Boyunca

gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmas: saglanacaktir. Aile Birligi
Okulumuz derslik ve boliimlerinin onarim ve bakim ihtiyaglarinin 9y < ers

3.1.2. tespiti ve karsilanmasi icin biitce ayrilacak, il 6zel idaresinden Okul Yonetimi/Okul Aile glf?;ifn?;z?lliuiir;ga_Egltlm
O0denek talebi ve takibi yapilacaktir. Birligi/ llce MEM 5 Y

313, Ok}ﬂ. bahc%egl ve oyun alanlari, t’)gr'encﬂerm sosyal ve kiiltiire% Qgrer}c1 Mecllsl / C')kul' "y Biitien Ot itk By
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde yonetimi/Okul Aile Birligi/Ilge 9. i

N . ihtiyaca gore yapilandirilacaktir.

dtizenlenecektir. MEM

314 Okulumuzun O.A.B.biitce kaynaklarin artirilmasi ve etkin kullanim

i saglanacak, isbirliklerinin yonetimi ile alternatif finansman Okul Yonetimi/Okul Aile Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

kaynaklarinin temini saglanacaktir. Birligi/llce MEM
Imkanlar olciistinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her Okul Yonetimi/Okul Aile

3.1.5. tiirlii dc').natlrn. malzemesi ihtiyaglarinin, 8gretim programlarina ve Birligi/llce MEM S e v e
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmas: bakim
ve onarimlariin yapilmasi saglanacaktir.

3.1.6. Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin bilin¢lendirme ¢alismalari| | Okul Yonetimi/Okul Aile Birligi Egitim Ogre im Yili Boyunca
yapilacaktir.

317, Okul icerisindeki sosyal ve kiiltiirel alanlarin artirilmasi, peyzaj ve Okul Yonetimi/Okul Aile

cok amacli salon ve oyun alanlarinin fiziki sartlarmin iyilestirilmesi

yapilacaktir.

Birligi/ [lce MEM

Egitim Ogretim Yili Boyunca




OAB,IL MEM, ISKUR ile igbirligi icerisinde Okulumuzun temizlik,

Okul Yonetimi/ IL MEM,ISKUR

— guivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin Okul Aile Birligi 15-KUR is takvimine gre
. . I yapilacaktir.

giderilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Okulda koruyucu saglik uygulamalarma yonelik planlama Okul Yonetimi/ OAB/Sube ‘

3.1.9. yapilarak koruyucu saglik uygulamalar1 yapilacak, 6grencilerin Rehber Ogretmenleri Ihtiya¢ Duyuldugunda-Egitim
saglik ve gelisim durumlari izlenecek ve gerektiginde cocuklara Ogretim Yili Boyunca
iyilestirici saglik hizmetleri saglanacaktir.

Calisma hayatinda is saghigi ve gtivenligi kiilttirti gelistirilecek,
3.1.10. denetim ve tesvik uygulamalari ile is sa:gh:gl ve g'l‘lvenl‘ljg‘l Okul idaresi ek Dsartendinme o
standartlarina uyum artirilacak ve Is saghgi ve gtivenligi Eylem iy : o Egitim Ogretim Y11 Boyunca
, . o o, X . Ekibi/ MEM 1.S.G. Birimi
Plani’'nda yer alan eylemlerin gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirler
aliacaktir.

3.1.11. Ogrencilere sunulan tasima, kantin hizmetleri mevzuat gergevesinde |||Okul Yonetimi/ IL MEM, ISKUR Her ayin sonunda ve ihtiyag

denetlenecek, hizmet kosullari iyilestirilecektir. Okul Aile Birligi duyuldugunda




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0

0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 10.000 TL |36.000 TL

LOPEANE NN 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 10.000 TL |36.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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